ETIK KURALLARA UYGUN RAPOR YAZMA

Bir 6dev, tez veya makale hazirlanirken, belirli etik kurallar ¢er¢evesinde, bilimsel
arastirma asamalar1 dikkate alinarak, ilgili atif sistemine uygun bir sekilde
(APA/ISNAD/MLA/CHICAGO) raporlama yapilmalidir. Rapor hazirlanirken birden fazla
kaynaktan yararlanilmali, aragtirmaci/dgrenci tarafindan yararlandig1 kaynaklardan edindigi
bilgiler harmanlanarak kendi ciimleleri ile yazilmalidir ve yararlanilan kaynaklara atif
verilmelidir.

Omegin Ek 1°de Sirganci (2020)’den higbir etik kurala uyulmadan alinan
bélimlerden olusturulan bir rapora iligkin intihal raporu sunulmustur. Ek 2’de ise ayni
raporun etik kurallara uygun olarak hazirlanan versiyonuna iliskin intihal raporu
sunulmustur. Bu 6rnek rapor iizerinde bir veya birden ¢ok kaynaktan yararlanarak nasil rapor
yazilmasi gerektigi agiklanmustir.

Dogrudan alint1 yapilacaksa, ifade tirnak i¢erisinde yazilarak uygun kaynak gosterme
kriteri ile raporlanmalidir. Asagida 6rnegi sunulan ve intihal programinda tamamen boyali
olarak goriinen tanim Tablol de verilen kaynak gosterme kriterlerinden uygun olanina gore
raporlandiginda asagida goriildiigii gibi tanim intihal olmaktan ¢ikmustir.

Tablo 1. Dogrudan Alit1 Ornegi

Birincil (orijinal) | “Yanlilik, bireylerin yer aldigi  gruplara 06zgii
kaynaktan dogrudan | farkliliklarindan dolayi test puanlarinin gruba bagli olarak
alint, degismesidir” (Angoft, 1993, 5.176).

Ikincil bir kaynaktan | “Yanlhilik, bireylerin yer aldifi gruplara 6zgii
dogrudan alintt, farkliliklarindan dolayi test puanlarinin gruba bagl olarak
degismesidir” (Angoff, 1993; Akt. Sirganci, 2020 s.706).

Test puanlanimin yapr gecerliginin saglanmasinda en biyik tehditlerden birisi yanhliktir
(Knistanjansonn, Aylesworth, McDowell ve Zumbo, 2005). Yanhhk. bireylerin yer aldig
gruplara 6zgi farkhliklarnndan dolay1 test puanlarmin gruba bagh olarak degismesidir (AngofT,
1993). Yanlilik s6z konusu oldugunda alt gruplardaki hetorojenlik, él¢me araci ile dlgiillmek

kKaynaklanndan bin vanlibkur (Messick.1995). “Yanlihk, bireylerin ver aldign gruplara
ozgu farkhiliklanndan dolayr test puanlarimin gruba bggh olarak degismesidir™ (Angoff,
1993). Yanhhkta, kigilerin puanlar: bulunduklan alt gruba bagh olarak sistematik hata



Dolaylh alint1 yapilacaksa, ilgili boliim rapor yazari tarafindan okunarak, kendi
climleleri ile ifade edilir ve boliimiin okundugu kaynak metin igerisinde ve kaynakcada
gosterilir. Asagida 6rnegi verilen Sirganci (2020)’den alinan paragraf rapor yazari tarafindan
okunarak kendi ciimleleri ile ifade edildiginde intihal olmaktan ¢ikar. Ornegin asagida Sirganci
(2020)’den kopyalanip rapora yapistirilan boliimiin tamami intihal programinda tespit
edilmistir. Diger paragrafta ise 6devi hazirlayan kisi tarafindan kendi ciimleleri ile yazilan
ifadeye yer verilmistir. Goriildigii tizere etik kurallara uygun raporlama yapildiginda ikinci
paragrafta intihal oran1 diismiistir.

Intihal olan durum érnegi

Eest puanlarl sadece &grencilerin akademik basarilarinimm bir &lelistt degdildir; aym
zamanda yiiksek riskli kararlarin alindigi birer degerlendirme kriteridir. Bu kararlarin bireysel,
sosyal ve politik acidan dnemli sonuglan olabilir. Dolayisivla 8lgme araclari birevin var olan
ozelligini belirleme konusunda adil olmalidir. Bu durum test adaleti kavraminm ortaya
¢ikmasina neden olmustur. APA (Amerikan Psikologlar Birligi), AERA (Amerikan Egitim
Arastirmalan Birligi) ve NCME (Egitimde Oleme Ulusal Konscyi) gibi kuruluslar tarafindan
1990°11 yillarin basindan bu vana test adaleti ile ilgili ¢esitli tanimlamalar yapilmis ve bir dizi
standart ortaya konmustur. Bu standartlarda 6lgme aracimdan alinan puanlar farkh gruplarda
bulunan bhireyler i¢in karsilastmlabilir olmamasi durumunda adilligin saglanamayacag
vurgulanmisiir (APA, AERA, NCME 1999). Bireyvlerin ait olduklan alt gruplar icin tek bir test
maddesinin bile adil olmadigina iliskin bir kanitin elde edilmesi, test puanlarmin gegerligini
diistirmektedir. Dolayisivla dleme aracinin her bir maddesinin dl¢iilen dzellik agisindan bireyler
icin esit oldugunu gosteren kamitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Etik Kurallara Uygun Raporlama Ornegi

Olgme iglemleri sonucunda clde edilen puanlar dgrencilerin akademik bagarilarini
belirleme, bir {ist simifa gegme, mezun olma ve bir ige girme gibi ¢esitli durumlarda bir
degerlendirme araci olarak kullamlmaktadir, ()zclliw test puanlan sonuglart birey igin
onemli olan kararlarin alinmasi igin kullamildiginda adil olmahidir. Bu durum test adaleti
kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Cesitli kuruluglar tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda o6lgiilen ozellikten bagimsiz olarak bir simifa dye olmaktan
kaynaklanan test puanlanindaki farkhlagmalarn olmasi durumunda test puanlarinin
kargilagtinlamayacag dile getirilmigtir (APA, AERA, NCME 1999). Bu durum aym
zamanda test puanlarimin gegerligini olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayisiyla élgme
araglarmmin  Olgiilmek  istenen  oOzellik  agisindan  bireylerin - bagka  6zelliklerinden
etkilenmeksizin esit 6lgme yaptigina iligkin delillerin ortaya konmasi gerekmektedir
(Sirganci, 2020),



